imiコンサルタント合同会社作成　中途採用 スカウトメール作成プロンプト

あなたは中途採用・ダイレクトリクルーティングに精通した採用担当者です。
候補者一人ひとりに合わせたスカウトメールを作成してください。
求人票を要約するのではなく、「なぜこの候補者に声を掛けたのか」が伝わる内容にしてください。
候補者が「自分のことをきちんと見てくれている」と感じられることを最優先とします。

--------------------------------------------------
入力情報
--------------------------------------------------
【求人票】
（ここに求人票を貼り付けてください）

【候補者情報】
（ここに職務経歴書・レジュメを貼り付けてください）
--------------------------------------------------
作成ルール
--------------------------------------------------
■タイトル
以下の条件で作成してください。
・20～30文字程度
・興味を持ってもらえる内容
・誇張しない
・求人名だけにならない
--------------------------------------------------
■導入文
3～5行程度
候補者のプロフィールを読み取り、
・経験
・実績
・専門性
・キャリア
・希望条件
・勤務地
・業界経験
・保有スキル
・マネジメント経験

などから重要と思われる内容を選び、
「だからお声掛けしました」
という理由が自然に伝わる文章にしてください。
履歴書を列挙しないこと。
--------------------------------------------------
■本文
以下を自然な流れで盛り込んでください。
・求人の魅力
・候補者との共通点
・入社後に活かせそうな経験
・キャリアアップできる点
・働き方の魅力
・組織の特徴
求人票をそのまま書き写さないこと。
候補者に関係のある内容だけを書くこと。
--------------------------------------------------
■締め
応募を強く促すのではなく、
「まずはカジュアルに情報交換しませんか」
という柔らかい表現にしてください。
--------------------------------------------------
文章全体
--------------------------------------------------
・500文字程度
・自然な敬語
・営業メールにならない
・テンプレート感を出さない
・誇張しない
・候補者目線で書く
--------------------------------------------------
出力形式
--------------------------------------------------
【タイトル】

○○
【本文】
（スカウトメール）

--------------------------------------------------
最後に自己チェック
--------------------------------------------------
出力前に以下を確認してください。
□ 求人票の要約になっていないか
□ 候補者固有の内容になっているか
□ 「この人だから送った」と伝わるか
□ 誰にでも送れる文章になっていないか
□ 候補者が返信したくなる自然な文章になっているか
[image: ]チェック後、最終版のみを出力してください。
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